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À recevoir au BPE Réponse de l'Université au candidat 

ANNÉES D'ÉTUDE ET DE RECHERCHE     

Année d'étude et de recherche débutant le 1er juin 2012 avant le  
20 janvier 2012 avant le 1er mars 2012   

Année d'étude et de recherche débutant le 1er janvier 2013 avant le 
4 mai 2012 avant le 15 juillet 2012 

CONGÉS ET DÉTACHEMENTS     
Congé de perfectionnement et congés sans traitement, 
détachements 

avant le  
20 janvier 2012 avant le 1er mars 2012 

NOMINATIONS ET ENGAGEMENTS     

Professeurs réguliers, associés, de clinique, invités de plus de 6 
mois, chargés d'enseignement, professeurs sous octroi et 
professeurs-chercheurs 

au moins 7 semaines 
avant la date d'entrée 
en fonction 

  

Personnel enseignant de tout autre catégorie 
au moins 4 semaines 
avant la date d'entrée 
en fonction 

  

OCTROIS DE PERMANENCE ET PROMOTIONS au 1er juin 2012   

Octrois de permanence   avant le 16 septembre 2011 avant le 1er décembre 2011   

Promotions avant le 1er novembre 2011   
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À recevoir au BPE Réponse de l'Université au candidat 

RENOUVELLEMENTS      
Professeurs et professeurs sous 
octroi adjoints 
À RENOUVELER AU 1ER JUIN 2012 

avant le 30 septembre 2011 avant le 1er décembre 2011  

Chargés d'enseignement  nommés 
avant le 1er décembre 2010  
À RENOUVELER AU 1ER JUIN 2012  

avant le 30 septembre 2011 avant le 1er décembre 2011  

Chargés d'enseignement nommés 
après le 1er décembre 2010  
À RENOUVELER AU 1ER JUIN 2012  

avant le 20 janvier 2012 avant le 1er mars 2012  

Professeurs associés, de clinique, 
invités de plus de 6 mois et 
professeurs-chercheurs 

au moins 6 semaines avant la fin de la nomination   

Personnel enseignant de tout autre 
catégorie au moins 4 semaines avant la fin de l'engagement 

  
 


