Annexe 2

APPLICATION DE LA LETTRE D’ENTENTE NO.7

(ENTENTE -TYPE ENTRE LE(LA) PROFESSEUR(E) ET LA DIRECTION DE L’UNITÉ - FACULTÉ OU DÉPARTEMENT)


Attendu que madame ou monsieur ________, professeur(e) du Département ________ de la Faculté _________, a communiqué, par écrit et dans le délai requis, à la direction du Département, sa date de départ à la retraite et son intention de se prévaloir de la modalité de réengagement à demi-temps et à demi-salaire prévue par la Lettre d’entente No.7 de la Convention collective du SGPUM ;

Attendu que le réengagement de madame ou monsieur _______ à demi-temps et à demi-salaire sera d’une durée de (1 à 3 ans), débutant le premier jour du mois de ________ et se terminant le dernier jour du mois de ________;

OU

Attendu que le réengagement à demi-temps et à demi-salaire sera d’une durée  de (plus de 3 ans ne dépassant pas 5 ans), débutant le premier jour du mois de _________ et se terminant le dernier jour du mois de ____________. 

Attendu et que la durée exceptionnelle de ce réengagement a été dûment autorisée par la vice-rectrice aux ressources humaines et à la planification ;

Attendu que la charge de travail du (de la) professeur(e) __________ au cours de la durée de son réengagement a été déterminée en accord avec la direction du Département et/ou de la Faculté;


Les signataires ont convenu, au terme de leurs échanges, que la demi-charge de travail de madame ou monsieur _________ au cours de la durée du réengagement sera constituée des éléments suivants :


Volet enseignement

Prestation de ________charges de cours par année (sessions à déterminer) dans les domaines de compétence suivants : _________;

Poursuite des directions d’étudiants gradués en cours : ____ étudiants à la maîtrise, ____ étudiants au doctorat;

Disponibilité pour diriger quelques nouveaux étudiants de maîtrise; pour des étudiants de doctorat (également ou possiblement), dans le cadre d’une codirection avec un collègue qui prendrait le relai au terme de du réengagement;

Contribution possible à l’encadrement collectif d’étudiants de 3e cycle dans le cadre de séminaires de doctorat;




Volet recherche

Mener à terme les recherches en cours, notamment les recherches individuelles ou d’équipes  subventionnées (à préciser…);

Préparation d’un certain nombre d’articles portant sur des domaines liés aux recherches en cours (à préciser…);

Volet rayonnement

Participation à quelques congrès et colloques scientifiques dans le domaine d’expertise du (de la) professeur(e) ;

Contribution à des conférences; 

Poursuite de la participation au comité de rédaction d’une revue scientifique (par exemple :__________);

Rédaction de quelques recensions d’ouvrages dans le domaine d’expertise du professeur pour diverses revues scientifiques (par exemple : ________);


Volet contribution au fonctionnement de l’institution

Participation aux instances départementales ou facultaires principalement lors des trimestres où les enseignements seront dispensés;

Participation à d’autres comités ou acceptation de divers mandats dans la mesure où ils sont compatibles avec une charge de travail allégée.


Fait à Montréal le ……


Ont signé :

			
Professeur (e)	Directeur (trice)



Doyen(ne) ou Vice-doyen(ne) responsable des affaires professorales


	
Anne-Marie Boisvert, Vice-rectrice aux ressources humaines et à la planification



c.c. Guy Bélanger, chef de section avantages sociaux, DRH



Source : Bureau du personnel enseignant
