
 
  Direction des ressources humaines

 

AVIS DE POSTE VACANT 
 

 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 
PERSONNEL D’ENCADREMENT ADMINISTRATIF ET 
PERSONNEL PROFESSIONNEL 

PÉRIODE D’AFFICHAGE 
Du 8 au 21 février 2012 inclusivement 
 
Réf. no FS-12-02-02 

 
 
 
Titre du poste : Agent de gestion financière  
 Agente de gestion financière 
  
Secteur de travail :  Administration – Institut de recherche en immunologie et 

cancérologie 
  
Échelle de salaires :  Échelle : R1 

  
Statut : Poste régulier temps complet  
  
Entrée en fonction : Dès que possible 
 
Description du poste : 
 
Sous l’autorité du Chef de section - Gestion financière, la personne exploite et analyse les données 
financières du système de gestion afin de répondre aux demandes d’information en provenance 
des différentes unités de recherche. Pour répondre aux besoins précis des clients, développe, 
analyse et assure la mise à jour des rapports financiers. 
 
 
Responsabilités : 
 

• Prépare et analyse l’information financière et de gestion; 
• Produit divers rapports financiers et analyses, et fait le suivi de ceux-ci mensuellement; 
• Effectue le suivi des financements des projets de recherche des titulaires de projets 

(relever des écarts et faire des rapports de situation); 
• Participe aux tests requis lors de la mise en place de nouvelles fonctionnalités, de correctifs 

et de mises à jour des systèmes utilisés; 
• Revoit certaines tâches administratives et fait des recommandations d’améliorations. 

Effectue l’analyse de certains processus d’affaire de l’organisation, de façon à éliminer les 
tâches redondantes et inutiles, à automatiser les activités de validation de l’information et à 
centraliser l’information pouvant être utilisée par plusieurs acteurs de l’entreprise; 

• Assure un suivi budgétaire auprès des titulaires de projets de recherche quant à la gestion 
financière de ceux-ci. 

 
 
Exigences : 
 
Scolarité :  • Baccalauréat en finances ou en comptabilité. 
  
Atouts : • Un minimum de deux années d’expérience pertinente;  

• Bilinguisme; 
• Connaissance approfondie des outils et des systèmes informatiques 

(Suite Office); 
• Habiletés en relations interpersonnelles (approche client) et dans la 

vulgarisation d’information technique; 
• Connaissance du milieu de la recherche ou du financement par 

subventions. 
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Procédure de mises en candidature 

Toute personne qui désire déposer sa candidature doit faire parvenir par courriel, dans un 
document unique, son curriculum vitae une lettre de présentation en format Word et les 
coordonnées de trois références. Un accusé de réception automatique sera transmis suite à la 
réception de votre courriel. 

Date limite d’envoi : Le 21 février 2012 à 17h  

Adresse courriel :  dotation@iric.ca  (ou cliquer sur le lien pour le suivre)  

 

Objet du message : Réf. : FS120202_Agent de gestion financière 

Titre du fichier : cv_nom_prénom_no. d’affichage 
(Ex. : cv_grenier_line_FS120202.doc) 

 

• Toute candidature reçue après 17h00 de la dernière journée d'affichage se verra 
automatiquement rejetée. 

• « Seront prioritairement évaluées les candidatures qui répondent aux exigences du poste 
en termes de formation et d’expérience. » 

 

Remarque : L'Université de Montréal souscrit aux principes d’accès à l’égalité en emploi et invite les 
femmes, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques, les personnes 
handicapées et les autochtones à poser leur candidature. Nous vous saurions gré de nous faire 
part de tout handicap qui nécessiterait un aménagement technique et physique adapté à votre 
situation lors du processus de sélection. Soyez assuré que nous traiterons  cette information 
avec confidentialité. 

 
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Nous ne communiquerons cependant qu'avec ceux retenus 
pour un entretien.  
 
 
L’IRIC EN BREF 
 
IRIC | Institut de recherche en immunologie et en cancérologie 
Fondé en 2003, l’IRIC réunit une équipe de scientifiques de renommée internationale dont la 
mission est d’élucider les mécanismes du cancer et d’offrir une formation exceptionnelle aux 
chercheurs en santé de demain. L’IRIC réalise avec des acteurs d’élite en Amérique du Nord et 
dans le monde entier des projets audacieux qui touchent tant la science fondamentale et la 
recherche translationnelle que leurs applications cliniques, dans le but de vaincre le cancer. 
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