
 

 

 
 

 

AVIS DE POSTE VACANT 
TEMPORAIRE 

 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 

SYNDICAT DES EMPLOYÉS ET EMPLOYÉES DE 
L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL  
SECTION LOCALE 1244 

PÉRIODE D’AFFICHAGE 
Indéterminée 
 
Réf. no TS 11-12-03 

 
Titre du poste : Technicien en prévention et en hygiène environnementale 

Technicienne en prévention et en hygiène environnementale 
  
Secteur de travail :  Direction de la prévention et de la sécurité 

Division santé et sécurité au travail 
  
Échelle de salaires :  22,69 $ à 29,58 $  
  
Statut : Temporaire : 1 an à compter du 1er mars 2012 

Temps complet 
 
Description de la fonction 
 
Collabore au développement, à la mise en application et au suivi de programmes d’évaluation, de 
détection et de prévention en matière d’hygiène environnementale. Procède aux travaux de 
sécurisation et d’assainissement des sites à risque. Visite et inspecte les lieux, prépare des 
échantillons et applique les techniques d’analyse appropriées. 
 
Exigences 
 
Scolarité : • Diplôme d'études collégiales avec spécialisation en assainissement et 

sécurité industrielle ou 
• Diplôme d’études collégiales en environnement, hygiène et sécurité du travail 

Expérience : • Deux (2) années d'expérience pertinente 
 
Procédure de mises en candidature 

Toute personne qui désire déposer sa candidature doit faire parvenir par courriel, dans un 
document unique, son curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation en format Word.  Un 
accusé de réception automatique sera transmis suite à la réception de votre courriel. 

Date limite d’envoi : Indéterminée 

Adresse courriel :  dotation-externe@drh.umontreal.ca (ou cliquer sur le lien pour le suivre) 

Objet du message : No d’affichage et titre du poste (Ex. : TS111203 – Tech prévention 
hygiène) 

Titre du fichier : nom_prénom_no d’affichage (Ex. : grenier_line_TS111203.doc) 

 
Remarque : L'Université de Montréal souscrit aux principes d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les 

membres des minorités visibles et des minorités ethniques, les personnes handicapées et les Autochtones à 
poser leur candidature. Nous vous saurions gré de nous faire part de tout handicap qui nécessiterait un 
aménagement technique et physique adapté à votre situation lors du processus de sélection. Soyez assuré 
que nous traiterons cette information avec confidentialité. 

 
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Nous ne communiquerons cependant qu'avec ceux retenus pour un 
entretien. 

Direction des ressources humaines 
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