Echelles effectives au 30 juin 2011

Echelle a la

83201 Aide de laboratoire Classe Palier . Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

01 01 16,77 $ 19,07 $ 2,30% 4202,10 $

02 17,29 $ 19,66 $ 2,37 % 4329,99 $

03 17,82 $ 20,26 $ 2,44 $ 4 457,88 $

82126 Aide technique (laboratoire) Classe Palier SEhclle ? ki Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

04 01 17,70 $ 20,17 $ 247 $ 4512,69 $

02 18,24 $ 20,78 $ 2,54 % 4640,58 $

03 18,79 $ 21,419% 2629% 4786,74 $

04 19,34 $ 22,04 % 2,70% 4932,90 $

05 19,94 $ 2272% 2,78 % 5079,06 $

06 20,52 $ 23,38% 2,86 % 522522 $

. . . . . Echelle a la - s - . i

82251/82255  Assistant/Assistante technique (pharmacie) Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année

05 01 18,03 $ 19,53 % 1,50 $ 2740,50 $

02 18,69 $ 20,24 $ 1,55 % 2831,85 §

03 19,25 $ 20,85 % 1,60 $ 2923,20 $

04 19,83 $ 21,48 $ 1,65% 301455 $

05 20,44 $ 22,14 % 1,70 % 310590 $

06 21,04 $ 22,78 % 1,74 $ 3178,98 $

07 21,68 $ 23,48 % 1,80 % 3288,60 $

82264 Assistant/Assistante technique (Services Classe Palier =eiclles k Echelle équité Ecarts Prime/année
informatiques) convention

04 01 17,70 $ 18,85 % 1,15 % 2101,05 $

02 18,24 $ 19,42 $ 1,18 $ 2 155,86 $

03 18,79 $ 20,01 % 1,22% 2228,94 $

04 19,34 $ 20,60 % 1,26 $ 2302,02 $

05 19,94 $ 21,23 % 1,29 % 2 356,83 $

06 20,52 $ 2185% 1,33% 242991 §
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82256 Assistant-dentaire (coordonnateur) / Assistante- Classe Palier Echelle ale Echelle équité Ecarts Prime/année
dentaire (coordonnatrice) convention
06 01 18,87 $ 20,41% 1,54 % 2813,58 $
02 19,43 $ 21,02 % 1,59 $ 2904,93 $
03 20,02 $ 21659 1,63% 2978,01 $
04 20,60 $ 22,28% 1,68 $ 3069,36 $
05 21,24 $ 2297 % 1,73 % 3160,71 $
06 21,86 $ 23,65% 1,79 % 3270,33 $
07 22,53 $ 24,37 % 1,84 % 336168 $
08 23,21 % 2510 % 1,89 % 3453,03 $
. . . . . Echelle a la - s - . i
82131 Assistant-dentaire/Assistante-dentaire (UdeM) Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
06 01 18,87 $ 19,10 $ 0,23 % 420,21 $
02 19,43 $ 19,67 $ 0,24 $ 438,48 $
03 20,02 $ 20,26 $ 0,24 $ 438,48 $
04 20,60 $ 20,85 % 0,25 % 456,75 $
05 21,24 $ 21,49 % 0,25 % 456,75 $
06 21,86 $ 2213 % 0,27 $ 493,29 $
07 22,53 $ 2280% 0,27 $ 493,29 $
08 23,21 % 23,49 % 0,28 $ 511,56 $
. . . Echelle a la - s - . i
83137/83162  Caissier-serveur/Caissiére-serveuse Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
01 01 16,77 $ 17,50 $ 0,73 % 1476,61 $
02 17,29 $ 18,04 $ 0,75 % 1517,06 $
03 17,82 $ 18,59 $ 0,77 $ 1557,52 §
. . . . Echelle a la - s - . i
83243 Chef de groupe (services alimentaires) Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
05 01 18,03 $ 19,34 $ 1,31% 2649,80 $
02 18,69 $ 20,05 % 1,36 $ 2750,94 $
03 19,25 $ 20,65 9% 1,40 % 2831,85 §
04 19,83 $ 21,27 % 1,44 $ 2912,76 $
05 20,44 $ 21,93 % 1,49 % 3013,90 $
06 21,04 $ 2257 % 1,53 % 309481 $
07 21,68 $ 23,26 $ 1,58 $ 319595 $

Université de Montréal - 2011

Direction des ressources humaines

page 2 de 16



Echelle a la

83606 Chef de succursale (polycopie) Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
05 01 18,03 $ 18,53 $ 0,50 % 913,50 $

02 18,69 $ 19,20 $ 0,51 9% 931,77 $

03 19,25 $ 19,78 $ 0,53 % 968,31 $

04 19,83 $ 20,38 % 0,55 % 1004,85 $

05 20,44 $ 21,00 $ 0,56 $ 1023,12 $

06 21,04 $ 21619% 0,57 $ 1041,39 $

07 21,68 $ 22,28% 0,60 % 1096,20 $

81418 Commiis (caisse centrale) - Finances Classe Palier SEhclle ? ki Echelle équité Ecarts Prime/année

convention

05 01 18,03 $ 18,73 % 0,70 % 1278,90 $

02 18,69 $ 19,41 % 0,72 % 131544 §

03 19,25 $ 20,00 $ 0,75 % 1370,25 $

04 19,83 $ 20,60 $ 0,77 $ 1406,79 $

05 20,44 $ 21,23 % 0,79 % 1443,33 $

06 21,04 $ 2185% 0,819% 1479,87 $

07 21,68 $ 2252 % 0,84 % 1534,68 $

81608 Commis (classement) Classe Palier SEhclle ? ki Echelle équité Ecarts Prime/année

convention

01 01 16,77 $ 16,79 $ 0,02 % 36,54 $

02 17,29 $ 17,31 % 0,02 % 36,54 $

03 17,82 $ 17,85 % 0,03 % 54,81 $

. s ] . Echelle a la - s - . i

81375 Commis (comptabilité) - Fonds de développement Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
05 01 18,03 $ 18,45 % 0,42 % 767,34 $

02 18,69 $ 19,12 % 0,439% 785,61 $

03 19,25 $ 19,70 $ 0,45 9% 822,15 §

04 19,83 $ 20,29 $ 0,46 $ 840,42 $

05 20,44 $ 20,91 % 0,47 $ 858,69 $

06 21,04 $ 21,52 % 0,48 $ 876,96 $

07 21,68 $ 22,18 % 0,50 % 913,50 $

Université de Montréal - 2011

Direction des ressources humaines

page 3 de 16



Echelle a la

81313 Commis (comptes a payer) Classe Palier . Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

03 01 17,22 $ 18,44 $ 1,22% 2228,94 $

02 17,73 $ 18,99 $ 1,26 $ 2302,02 $

03 18,28 $ 19,58 $ 1,30 % 237510 $

04 18,83 $ 20,16 $ 1,33% 242991 §

05 19,39 § 20,77 % 1,38 % 2521,26 $

81120 Commis (documentation) - FMV Classe Palier SEhclle ? ki Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

04 01 17,70 $ 18,07 $ 0,37 $ 675,99 $

02 18,24 $ 18,62 $ 0,38 % 694,26 $

03 18,79 $ 19,18 $ 0,39 % 712,53 $

04 19,34 $ 19,75 % 0,419% 749,07 $

05 19,94 $ 20,36 $ 0,42 9% 767,34 $

06 20,52 $ 20,95 % 0,439% 785,61 $

81361 Commis (documentation) - SOCP Classe Palier SEhclle ? ki Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

03 01 17,22 $ 18,28 $ 1,06 $ 1936,62 $

02 17,73 $ 18,82 % 1,09 $ 1991,43 §

03 18,28 $ 19,40 $ 1,12 % 2046,24 $

04 18,83 $ 19,98 $ 1,15 % 2101,05 $

05 19,39 § 20,59 $ 1,20 % 2192,40 $

81227 Commis (dossiers étudiants) Classe Palier SEhclle ? ki Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

03 01 17,22 $ 17,68 $ 0,46 $ 840,42 $

02 17,73 $ 18,20 $ 0,47 $ 858,69 $

03 18,28 $ 18,76 $ 0,48 $ 876,96 $

04 18,83 $ 19,33 % 0,50 $ 913,50 $

05 19,39 § 19,91 % 0,52% 950,04 $
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Echelle a la

81408 Commis (encaissement) - FEP Classe Palier convention Nouvelle échelle Ecarts Prime/année
04 01 17,70 $ 18,47 $ 0,77 $ 1406,79 $

02 18,24 $ 19,04 $ 0,80 % 1461,60 $

03 18,79 $ 19,61 % 0,82 % 1498,14 $

04 19,34 $ 20,19 % 0,85 9% 1552,95 §

05 19,94 $ 20,81% 0,87 $ 1589,49 §

06 20,52 $ 21,42 % 0,90 % 1644,30 $

81419 Commis (fichier des subventions) - Bureau de la Classe Palier =eiclles k Echelle équité Ecarts Prime/année

recherche o convention

03 01 17,22 $ 17,72 % 0,50 % 913,50 $

02 17,73 $ 18,25 % 0,52% 950,04 $

03 18,28 $ 18,81 % 0,53 % 968,31 $

04 18,83 $ 19,37 $ 0,54 % 986,58 $

05 19,39 § 19,95 % 0,56 $ 1023,12 $

81279 Commiis (frais de scolarité) Classe Palier SEhclle ? ki Echelle équité Ecarts Prime/année

convention

06 01 18,87 $ 19,08 $ 0,21 % 383,67 $

02 19,43 $ 19,65 % 0,22 % 401,94 $

03 20,02 $ 20,24 $ 0,22 % 401,94 $

04 20,60 $ 20,83 % 0,23 % 420,21 $

05 21,24 $ 21,47 $ 0,23 % 420,21 $

06 21,86 $ 22,11% 0,25 % 456,75 $

07 22,53 $ 22,78 % 0,25 % 456,75 $

08 23,21 % 23,47 $ 0,26 $ 475,02 $

o . . . Echelle a la - s - . i

81417 Commiis (informatique de gestion) - FEP Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
04 01 17,70 $ 18,87 $ 1,17 $ 2137,59 §

02 18,24 $ 19,44 $ 1,20 % 2192,40 $

03 18,79 $ 20,03 % 1,24 $ 226548 $

04 19,34 $ 20,62 % 1,28 % 2 338,56 $

05 19,94 $ 21,26 $ 1,32 % 241164 $

06 20,52 $ 21,88 % 1,36 $ 2484,72 $
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Echelle a la

81260 Commis (résidences) Classe Palier . Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

05 01 18,03 $ 19,41 % 1,38 % 2521,26 $

02 18,69 $ 20,12 % 1,43 $ 2612,61 $

03 19,25 $ 20,72 % 1,47 $ 2685,69 $

04 19,83 $ 21,35% 1,52 % 277704 $

05 20,44 $ 22,009 1,56 $ 2850,12 $

06 21,04 $ 2264 % 1,60 $ 2923,20 $

07 21,68 $ 23,34 % 1,66 $ 303282 %

81620 Commis a la caisse (librairie) Classe Palier SEhclle ? ki Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

02 01 17,01 % 17,10 $ 0,09 % 164,43 $

02 17,52 $ 1761 9% 0,09 % 164,43 $

03 18,04 $ 18,13 % 0,09 % 164,43 $

04 18,58 $ 18,67 $ 0,09 % 164,43 $

81638 Commiis a I'accueil-Cepsum Classe Palier SEhclle ? ki Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

05 01 18,03 $ 18,69 $ 0,66 $ 1205,82 $

02 18,69 $ 19,37 $ 0,68 $ 1242,36 $

03 19,25 $ 19,96 $ 0,71 % 129717 $

04 19,83 $ 20,56 $ 0,73 % 1333,71 §

05 20,44 $ 21,19 % 0,75 % 1370,25 $

06 21,04 $ 21,819% 0,77 $ 1406,79 $

07 21,68 $ 22,48 % 0,80 % 1461,60 $

i . . . Echelle a la - s - . i

81436 Commis a I'administration des stages Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année

06 01 18,87 $ 19,33 % 0,46 $ 840,42 $

02 19,43 $ 19,90 $ 0,47 $ 858,69 $

03 20,02 $ 20,50 $ 0,48 $ 876,96 $

04 20,60 $ 21,10 % 0,50 $ 913,50 $

05 21,24 $ 21,75 % 0,51% 931,77 $

06 21,86 $ 22,39 % 0,53 % 968,31 $

07 22,53 $ 23,07 % 0,54 % 986,58 $

08 23,21 % 23,77 % 0,56 $ 1023,12 $

Université de Montréal - 2011

Direction des ressources humaines

page 6 de 16



Echelle a la

81413 Commis au personnel (gestion) Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année

05 01 18,03 $ 18,13 % 0,10 % 182,70 $

02 18,69 $ 18,79 $ 0,10 % 182,70 $

03 19,25 $ 19,36 $ 0,11% 200,97 $

04 19,83 $ 19,94 $ 0,11% 200,97 $

05 20,44 $ 20,55 % 0,11% 200,97 $

06 21,04 $ 21,15 % 0,11% 200,97 $

07 21,68 $ 21,80 % 0,12 % 219,24 §

. . . . . Echelle a la - s . i

81439 Commis aux affaires administratives Classe Palier . Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

03 01 17,22 $ 17,72 % 0,50 % 913,50 $

02 17,73 $ 18,25 % 0,52% 950,04 $

03 18,28 $ 18,81 % 0,53 % 968,31 $

04 18,83 $ 19,37 $ 0,54 % 986,58 $

05 19,39 § 19,95 % 0,56 $ 1023,12 $

81500 Commiis clinique - Optométrie Classe Palier SEhclle ? ki Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

05 01 18,03 $ 18,57 $ 0,54 % 986,58 $

02 18,69 $ 19,24 $ 0,55 % 1004,85 $

03 19,25 $ 19,83 % 0,58 $ 1059,66 $

04 19,83 $ 20,42 % 0,59 % 1077,93 $

05 20,44 $ 21,04 $ 0,60 % 1096,20 $

06 21,04 $ 21,66 $ 0,62 9% 1132,74 $

07 21,68 $ 22,33% 0,659% 1187,55 $

. . . . Echelle a la - s . i

81191/81416  Commis (cliniques dentaires) Classe Palier . Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

5 01 18,03 $ 18,17 $ 0,14 $ 255,78 §

02 18,69 $ 18,83 % 0,14 $ 255,78 §

03 19,25 $ 19,40 $ 0,15% 274,05 $

04 19,83 $ 19,98 $ 0,15% 274,05 $

05 20,44 $ 20,59 $ 0,15% 274,05 $

06 21,04 $ 21,20 % 0,16 $ 292,32 §

07 21,68 $ 2185% 0,17 $ 310,59 §
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Echelle a la

81146 Commiis | (bibliothéques) Classe Palier X Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

01 01 16,77 $ 17,24 $ 0,47 $ 858,69 $

02 17,29 % 17,78 $ 0,49 % 89523 §

03 17,82 % 18,33 % 0,51% 931,77 $

. L. . . Echelle a la - . - . i

81606 Commiis | (fichier) fonds de développement Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année

02 01 17,01 % 18,13 % 1,12 % 2046,24 $

02 17,52 % 18,68 $ 1,16 $ 2119,32 $

03 18,04 $ 19,23 % 1,19 % 217413 $

04 18,58 $ 19,81 % 1,23 % 224721 $

81264 Commis Il (bibliotheques) Classe Palier =eiclles k Echelle équité Ecarts Prime/année
convention

03 01 17,22 % 17,35 % 0,13 % 23751 $

02 17,73 % 17,87 % 0,14 $ 255,78 $

03 18,28 $ 18,42 % 0,14 $ 255,78 $

04 18,83 % 18,97 $ 0,14 $ 255,78 $

05 19,39 % 19,54 % 0,15 % 274,05 $

81603 Commis principal (comptabilité) - Services des Classe Palier =eiclles k Echelle équité Ecarts Prime/année
magasins convention

06 01 18,87 $ 18,96 S 0,09 % 164,43 $

02 19,43 % 19,53 S 0,10 % 182,70 $

03 20,02 % 20,12 S 0,10 % 182,70 $

04 20,60 $ 20,70 $ 0,10 % 182,70 $

05 2124 % 21,34 S 0,10 % 182,70 $

06 21,86 % 21,97 S 0,119% 200,97 $

07 2253 9% 22,64 S 0,119% 200,97 $

08 23219% 23,33 §$ 0,12 % 219,24 $
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Echelle a la

81282 Commiis principal (comptes a payer) Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
06 01 18,87 $ 20,02 % 1,15 % 2101,05 $

02 19,43 $ 20,62 % 1,19 % 217413 §

03 20,02 $ 21,24 $ 1,22% 2228,94 $

04 20,60 $ 21,86 $ 1,26 $ 2302,02 $

05 21,24 $ 22,53 % 1,29 % 2 356,83 $

06 21,86 $ 23,20 % 1,34 % 2448,18 $

07 22,53 $ 23,90 % 1,37 % 2502,99 $

08 23,21 % 2463 % 1,42 % 259434 §

. . . . Echelle a la - s - . i

81441 Commiis principal (gestion des fichiers) Fds Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
06 01 18,87 $ 20,12 % 1,25% 2283,75 $

02 19,43 $ 20,73 % 1,30 % 237510 $

03 20,02 $ 21,35% 1,33% 242991 §

04 20,60 $ 2197 % 1,37 % 2502,99 $

05 21,24 $ 2265% 1,419 2576,07 $

06 21,86 $ 23,32 % 1,46 $ 2667,42 $

07 22,53 $ 24,03 % 1,50 $ 2740,50 $

08 23,21 % 2475 % 1,54 % 2813,58 §

. . L. . Echelle a la - s - . i

81389 Commiis principal (organisation matérielle) Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
07 01 19,62 $ 19,83 % 0,21 9% 383,67 $

02 20,23 $ 20,45 % 0,22 % 401,94 $

03 20,85 % 21,07 % 0,22 % 401,94 $

04 21,44 $ 2167 % 0,23 % 420,21 $

05 22,08 $ 22,32% 0,24 $ 438,48 $

06 22,76 $ 23,01 % 0,25 % 456,75 $

07 23,43 % 23,69 % 0,26 $ 475,02 $

08 24,14 $ 24,40 % 0,26 $ 475,02 $

09 24,87 $ 25,14 % 0,27 $ 493,29 §

10 25,63 % 2591% 0,28 $ 511,56 $
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Echelle a la

81455 Commis principal archivage Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
06 01 18,87 $ 20,23 % 1,36 $ 2484,72 $
02 19,43 $ 20,83 % 1,40 % 2557,80 $
03 20,02 $ 21,46 $ 1,44 $ 2630,88 $
04 20,60 $ 22,08 % 1,48 $ 2703,96 $
05 21,24 $ 2277 % 1,53 % 279531 §
06 21,86 $ 23,44 $ 1,58 $ 2 886,66 $
07 22,53 $ 2415 % 1,62% 2959,74 $
08 23,21 % 24,88 % 1,67 % 3051,09 $
81164 Commis-comptable Il Classe Palier SEhclle ? ki Echelle équité Ecarts Prime/année
convention
05 01 18,03 $ 18,67 $ 0,64 % 1169,28 $
02 18,69 $ 19,35 % 0,66 $ 1205,82 $
03 19,25 $ 19,94 $ 0,69 % 1260,63 $
04 19,83 $ 20,54 $ 0,71 % 129717 $
05 20,44 $ 21,17 $ 0,73 % 1333,71 §
06 21,04 $ 21,78 $ 0,74 % 1351,98 §
07 21,68 $ 2245 % 0,77 $ 1406,79 $
. s . . Echelle a la - s - . i
83613/83614  Cuisinier/Cuisiniére (station de recherche) Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
05 01 18,03 $ 19,92 $ 1,89 % 3453,03 $
02 18,69 $ 20,65 % 1,96 $ 358092 $
03 19,25 $ 21,27 % 2,02% 369054 $
04 19,83 $ 21,91% 2,08 % 3800,16 $
05 20,44 $ 22,58 $ 214 $ 3909,78 $
06 21,04 $ 23,24 % 220% 4019,40 $
07 21,68 $ 23,96 $ 2,28% 4 165,56 $
. L . . . Echelle a la - s - . i
83185 Opérateur/Opératrice de machine a photocopier Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
01 01 16,77 $ 1717 $ 0,40 % 730,80 $
02 17,29 $ 17,70 $ 0,419% 749,07 $
03 17,82 $ 18,24 $ 0,42 % 767,34 $
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Opérateur/Opératrice de machine a photocopier Chef Echelle ala Prime chef d'équipe

83185C O Classe Palier - . X Echelle équité Ecarts Prime/année
d'équipe convention a la convention
01 01 16,77 $ 0,89 % 17,37 $ 0,00 % 0,00 %
02 17,29 $ 0,89 % 17,90 $ 0,00 % 0,00 %
03 17,82 % 0,89 % 18,46 $ 0,00 % 0,00 %
83609 Opérateur/Opératrice de machine d'atelier Classe Palier =eiclles k Echelle équité Ecarts Prime/année
(polycopie) convention
01 01 16,77 $ 17,38 $ 0,61% 114,47 $
02 17,29 $ 17,91 % 0,62% 1132,74 $
03 17,82 % 18,47 $ 0,65% 1187,55 $
] ] . . Echelle ala . C . : . .
83292/83169  Préparateur/ Préparatrice Classe Palier . Echelle équité Ecarts Prime/année
convention
01 01 16,77 $ 19,07 $ 2,309% 420210 $
02 17,29 $ 19,66 $ 2,37% 432999 $
03 17,82 % 20,27 $ 245§ 4476,15 $
81430 Préposé/Préposée a la clientéle (photocopieur- Classe Palier =eiclles k Echelle équité Ecarts Prime/année
télécopieur) convention
03 01 17,22 $ 17,35 % 0,13% 237,51 $
02 17,73 $ 17,87 $ 0,14 $ 255,78 $
03 18,28 $ 18,42 $ 0,14 % 255,78 $
04 18,83 $ 18,97 $ 0,14 % 255,78 $
05 19,39 $ 19,54 $ 0,15% 274,05 $
81805 Préposé/Préposée a lI'accueil 2 Classe Palier =eiclle a k Echelle équité Ecarts Prime/année
convention
06 01 18,87 $ 18,96 $ 0,09 % 164,43 $
02 19,43 % 19,53 $ 0,10% 182,70 $
03 20,02 % 20,12 $ 0,10 % 182,70 $
04 20,60 $ 20,70 $ 0,10 % 182,70 $
05 21,24 % 21,34 $ 0,10 % 182,70 $
06 21,86 % 21,97 $ 0,11$% 200,97 $
07 22,53 % 22,64 $ 0,11$% 200,97 $
08 23,21% 23,33 % 0,12% 219,24 $
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Echelle a la

83246 Préposé/Préposée aux cliniques dentaires Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
02 01 17,01 % 18,15 % 1,14 $ 2082,78 $
02 17,52 $ 18,70 $ 1,18 $ 2 155,86 $
03 18,04 $ 19,25 % 1,219 2210,67 $
04 18,58 $ 19,83 % 1,25% 228375 $
82999/82164  Sauveteur/ Sauvetrice Classe Palier SEhclle ? ki Echelle équité Ecarts Prime/année
convention
02 01 17,01 % 18,15 % 1,14 $ 2082,78 $
02 17,52 $ 18,70 $ 1,18 $ 2 155,86 $
03 18,04 $ 19,25 % 1,219 2210,67 $
04 18,58 $ 19,83 % 1,25% 2283,75 $
.. . . . Echelle a la - s - . i
81422 Technicien(ne) en coordination du travail de bureau Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
08 01 20,32 $ 20,77 % 0,45 9% 822,15 §
02 20,93 $ 21,40 % 0,47 $ 858,69 $
03 21,55 % 22,03% 0,48 $ 876,96 $
04 22,22°$ 2272% 0,50 % 913,50 $
05 22,86 $ 23,37 % 0,51 9% 931,77 $
06 23,55 % 24,07 $ 0,52% 950,04 $
07 24,26 $ 24,80 % 0,54 % 986,58 $
08 25,00 % 25,56 $ 0,56 $ 1023,12 $
09 2574 $ 26,32 % 0,58 $ 1059,66 $
10 26,50 $ 27,10 % 0,60 % 1096,20 $
.. . e . Echelle a la - s - . i
81605 Technicien(ne) en gestion des dossiers étudiants Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
08 01 20,32 $ 20,64 $ 0,32 % 584,64 $
02 20,93 $ 21,26 $ 0,33 % 602,91 $
03 21,55 % 21,89 % 0,34 % 621,18 $
04 22,22°$ 22,57 % 0,35 % 639,45 §
05 22,86 $ 23,22 % 0,36 $ 657,72 $
06 23,55 % 23,92 % 0,37 $ 675,99 $
07 24,26 $ 2464 $ 0,38 % 694,26 $
08 25,00 % 25,39 % 0,39 % 712,53 $
09 2574 $ 26,15 % 0,419% 749,07 $
10 26,50 $ 26,92 % 0,42 % 767,34 $
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Echelle a la

82235/82151 Technicien infirmier/Technicienne infirmiére Classe Palier0 convention Echelle équité Ecarts Prime/année
10 01 22,69 % 23,57 % 0,88 $ 1607,76 $
02 23,35 % 24,26 $ 091% 1662,57 $
03 24,05 % 24,98 $ 0,93 % 1699,11 $
04 24,77 $ 25,73 % 0,96 $ 1753,92 §
05 25,52 % 26,519% 0,99 $ 1808,73 $
06 26,28 $ 27,29 % 1,01% 184527 $
07 27,07 $ 28,12 % 1,05% 1918,35 §
08 27,89 % 28,97 % 1,08 $ 1973,16 $
09 28,70 $ 29,81% 1,11$ 202797 $
10 29,58 $ 30,72 % 1,14 $ 2082,78 $
82533 Technicien/ Technicienne aux admissions-cliniques - Classe Palier Echelle z‘_a la Echelle équité Ecarts Prime/année
CHUV convention
08 01 20,32 $ 20,42 % 0,10 % 182,70 $
02 20,93 $ 21,03 % 0,10 % 182,70 $
03 21,55 % 21,66 $ 0,119% 200,97 $
04 22,22'$ 22,33% 0,119% 200,97 $
05 22,86 $ 2297 % 0,119% 200,97 $
06 23,55 % 23,66 $ 0,119% 200,97 $
07 24,26 $ 24,38 % 0,12 % 219,24 §
08 25,00 % 2512% 0,12 % 219,24 §
09 2574 $ 25,87 % 0,13 % 237,51 §
10 26,50 $ 26,63 % 0,13 % 237,51 §
.. . . . Echelle a la - s - . i
82216 Technicien/Technicienne de laboratoire Classe Palier0 convention Echelle équité Ecarts Prime/année
10 01 22,69 % 23,28 % 0,59 % 1077,93 $
02 23,35 % 23,96 $ 0,619% 1114,47 $
03 24,05 % 24,68 $ 0,63 9% 1151,01 §
04 2477 $ 25419 0,64 % 1169,28 $
05 25,52 $ 26,19 % 0,67 % 1224,09 $
06 26,28 $ 26,96 $ 0,68 $ 1242,36 $
07 27,07 $ 27,78 % 0,71 % 129717 $
08 27,89 $ 28,619% 0,72 % 131544 §
09 28,70 $ 29,45 % 0,75 % 1370,25 $
10 29,58 $ 30,35 % 0,77 $ 1406,79 $
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Echelle a la

Prime chef d'équipe

82216C Technicien/Technicienne de laboratoire chef d'équipe Classe Palier . N . Echelle équité Ecarts
convention a la convention
10 01 22,69 % 0,89 % 23,67 % 0,09 %
02 23,35 % 0,89 % 24,36 $ 0,12 %
03 24,05 % 0,89 % 25,08 $ 0,14 %
04 24,77 $ 0,89 % 25,84 % 0,18 %
05 25,52 % 0,89 % 26,62 % 021%
06 26,28 $ 0,89 % 27,41% 0,24 %
07 27,07 $ 0,89 % 28,24 $ 0,28%
08 27,89 % 0,89 % 29,09 % 0,31%
09 28,70 $ 0,89 % 29,93 % 0,34 %
10 29,58 $ 0,89 % 30,85 % 0,38 %
.. . . . . Echelle a la - s - . i
82231 Technicien/Technicienne en administration Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
08 01 20,32 $ 20,55 % 0,23 % 420,21 $
02 20,93 $ 21,17 $ 0,24 $ 438,48 $
03 21,55 % 21,80 % 0,25 % 456,75 $
04 22,22'$ 22,48 % 0,26 $ 475,02 $
05 22,86 $ 23,12 % 0,26 $ 475,02 $
06 23,55 % 23,82 % 0,27 $ 493,29 $
07 24,26 $ 24,54 $ 0,28 $ 511,56 $
08 25,00 % 25,29 % 0,29 $ 529,83 §
09 2574 $ 26,04 $ 0,30 % 548,10 $
10 26,50 $ 26,819% 0,31 % 566,37 $
82236 Technicien/Technicienne en administration des Classe Palier Echelle z‘_a la Echelle Squité Ecarts Prime/année
stages convention
08 01 20,32 $ 20,67 $ 0,35 % 639,45 §
02 20,93 $ 21,29 % 0,36 $ 657,72 $
03 21,55 % 21,93 % 0,38 % 694,26 $
04 22,22°$ 2261% 0,39 % 712,53 §
05 22,86 $ 23,26 $ 0,40 % 730,80 $
06 23,55 % 23,96 $ 0,419% 749,07 $
07 24,26 $ 24,68 $ 0,42 % 767,34 $
08 25,00 % 25,44 % 0,44 % 803,88 $
09 2574 $ 26,19 % 0,45 9% 822,15 §
10 26,50 $ 26,97 $ 0,47 $ 858,69 $
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Echelle a la

82432 Technicien/Technicienne en diététique o Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
07 01 19,62 $ 21,78 $ 2,16 $ 3946,32 $

02 20,23 % 22,46 $ 2,23% 407421 $

03 20,85 % 23,15% 2,309% 420210 $

04 21,44 % 23,81 % 2,37% 432999 $

05 22,08 % 24,52 $ 2,44 % 445788 $

06 22,76 $ 25,27 $ 2,51% 458577 $

07 23,43 % 26,02 $ 2,59 % 473193 $

08 2414 $ 26,80 $ 2,66 $ 4859,82 %

09 24,87 $ 27,62 % 2,75 % 5024,25 $

10 25,63 % 28,46 $ 2,83 % 5170,41 $

82165 Technicien/Technicienne en information (subvention Classe Palier Echelle z‘_a la Echelle équité Ecarts Prime/année

recherche) convention

07 01 19,62 $ 20,48 $ 0,86 $ 157122 $

02 20,23 % 21,12°$ 0,89 % 1626,03 $

03 20,85 % 21,77 $ 0,92% 1680,84 $

04 21,44 % 22,39 % 0,95 % 173565 $

05 22,08 % 23,06 $ 0,98 % 1790,46 $

06 22,76 $ 23,77 $ 1,01 % 184527 $

07 23,43 % 24,47 $ 1,04 § 1900,08 $

08 2414 $ 2521% 1,07 % 1954,89 $

09 24,87 $ 2597 $ 1,10 % 2009,70 $

10 25,63 % 26,76 $ 1,13 % 2064,51 $

82606 Technicien/Technicienne en information (Bureau du Classe Palier Echelle z‘_a la Echelle équité Ecarts Prime/année

recrutement) convention

08 01 20,32 % 21,20 $ 0,88% 1607,76 $

02 20,93 % 21,84 $ 0,91% 1662,57 $

03 21,55 % 22,49 % 0,94 % 1717,38 $

04 22,22°% 23,19% 0,97 % 177219 $

05 22,86 $ 23,86 $ 1,00 $ 1827,00 $

06 23,55 % 24,57 $ 1,02 $ 1863,54 $

07 24,26 $ 25,32 % 1,06 $ 1936,62 $

08 25,00 % 26,09 $ 1,09 § 199143 $

09 25,74 % 26,87 $ 1,13 % 2064,51 $

10 26,50 $ 27,66 $ 1,16 $ 2119,32 §
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Echelle a la

82604 Technicien/Technicienne en information (décanat) Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
08 01 20,32 $ 20,29 $ 0,00 % 0,00%
02 20,93 $ 20,92 % 0,00 % 0,009%
03 21,55 % 21,56 $ 0,01$% 18,27 $
04 22,22'$ 2217 % 0,00 % 0,009%
05 22,86 $ 22,84 % 0,00 % 0,009%
06 23,55 % 23,54 % 0,00 % 0,009%
07 24,26 $ 24,23 % 0,00 % 0,009%
08 25,00 % 2497 % 0,00 % 0,009%
09 2574 $ 25,72 % 0,00 % 0,009%
10 26,50 $ 26,519% 0,01$% 18,27 $
.. . . . Echelle a la - s - . i
82144 Technicien/Technicienne en santé animale Classe Palier convention Echelle équité Ecarts Prime/année
09 01 21,60 $ 2221% 0,619% 1114,47 $
02 22,27 $ 2290 % 0,63 9% 1151,01 §
03 22,93 % 23,58 $ 0,659% 1187,55 $
04 23,63 % 24,29 $ 0,66 $ 1205,82 $
05 24,33 $ 25,02 % 0,69 % 1260,63 $
06 25,08 $ 25,79 % 0,71 % 129717 $
07 25,80 $ 26,53 % 0,73 % 1333,71 §
08 26,61 9% 27,36 $ 0,75 % 1370,25 $
09 27,39 $ 28,16 $ 0,77 $ 1406,79 $
10 28,22 $ 29,01 % 0,79 % 1443,33 $
82121 Technologue en radiologie 2 Classe Palier SEhclle ? ki Echelle équité Ecarts Prime/année
convention
10 01 22,69 % 23,17 % 0,48 $ 876,96 $
02 23,35 % 23,85% 0,50 $ 913,50 $
03 24,05 % 24,56 $ 0,51% 931,77 $
04 2477 $ 25,30 % 0,53 % 968,31 $
05 25,52 $ 26,06 $ 0,54 % 986,58 $
06 26,28 $ 26,83 % 0,55 % 1004,85 $
07 27,07 $ 2765 % 0,58 $ 1059,66 $
08 27,89 $ 28,48 $ 0,59 % 1077,93 $
09 28,70 $ 29,31 % 0,619% 1114,47 $
10 29,58 $ 30,20 $ 0,62 % 1132,74 $
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